
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「働き方改革」実践セミナー  参加申込書     

団体名  
Tel 

Fax 
 

所在地 

〒 
参加者 

ご芳名 

＜ﾌﾘｶﾞﾅ＞ 

健保業務経験年数 

（   年    ヶ月） 
被扶養者認定経験年数 

（   年    ヶ月） 
部課 

役職 
 

参加 

希望日に 

チェック☑ 

□東 京：17/09/12 

事務局欄 

                                             

★ 参加者が複数名様の場合は、お手数ですがコピーをとって「１枚１名様ずつ」お申し込み下さい。 

★ <個人情報の取扱いについて> お預かりした個人情報は、セミナー運営の範囲内で利用させていただきます。原則として、ご本人の承諾

なしに、上記目的以外に個人情報を利用または第三者に提供する事はいたしません。                      170809会員 

●お申込み方法 （セミナー開催２日前まで受付可能です。直前の場合はお問い合わせください） 
下記申込書に必要事項をご記入の上、直接 FAX にてお送りください。開催日の 2週間前までに『受講証』と『会場 

地図』、『請求書』をお送りします。定員に達した場合にはお申込みをお断りすることがございます。 

その際は電話でご連絡申し上げます。 
※ 受講料はセミナー開催日の 5日前までにお振込みくださるようお願いいたします。キャンセルにつきましては、受講料の 

お返しはできかねますので、代理出席をご検討ください。 

●お申込み・お問合せ先 

一般社団法人 企業福祉・共済総合研究所 セミナー事務局 

FAX：03-5776-1423 (24 時間受付けております) 

TEL：03-5776-1421 (受付時間午前 10 時～午後 5時まで) 

URL：http://www.riebe.or.jp    E-mail：master@riebe.or.jp 

東京都港区芝大門 2-11-4 共生ビル別館６階 

「働き方改革」実践セミナー 
～ 自分の時間を持つことで、クリエイティブな職業生活を実現するために ～ 

 

■ 日  時／ 【東 京】：２０１７年９月１２日 （火） １０：００～１６：３０ 

  ■ 会 場／ 【東 京】：味覚糖 UHA 館 TKP 浜松町 （東京都港区 JR 浜松町駅） 

■ 講 師／  第１部    小島 茂 氏  （連合総研副所長) 

第２部   逢見 直人 氏 （連合 事務局長） 

第３部    佐藤 麻衣子 氏 （社会保険労務士 ウェルス労務管理事務所） 

■ 受講料／【特別価格】 １０，０００円  

■ 募集人員／２０名（定員に達した場合はお申込みをお断りすることがございますのでご了承ください。） 

         ※上記金額は一名料金で、ﾃｷｽﾄ・資料費・諸税など研修受講に要する費用を全て含んでいます。 

■ 主 催／一般社団法人 企業福祉・共済総合研究所 

 

※裏面に内容詳細が 

ございます 



 

 

● 企業の人事、共済会のご担当者 

● 労働組合の組合員 

● 健康保険組合の役職員 

 
 

 

政府の働き方改革の推進もあり、多 くの企業で
様々な取り組みが展開されています。 
また、現役の労働者は勿論のこと、新卒あるいは

就活中の学生の間においても、働き方改革やワーク・
ライフ・バランス（仕事と生活の調和）に関心が高まり
つつあります。 
その一方で、国が働き方改革を進める本当の目

的や、労働者にとってどのような行動をとることが適切
であるのかは、未だ十分に把握できない現状も多くあ
ると思います。 
働き方改革は、単に、労働者が所定労働時間内

で仕事を終え、残業をしないというイメージを抱かれる
傾向にありますが、本当はもっと奥が深く、日本国民
全体で考え、職場の役職員の意識や、労働者個々
人の働き方への意識を変えることで、効用をもたらす
大きな改革といえます。 
そこで、このセミナーでは、働き方改革の本質をは

じめ、身近に取り組める方法について、この分野での
各専門家をお迎えして、ご紹介致します。 
是非、この機会に、皆様のご利用をお待ち致して

おります。 
 

セミナーのねらい 

プログラム （予） 
 

【第１部】働き方改革と社会保障との接点（10:00～12:00） 

      ○ 連合総研副所長 小島 茂 氏 
 

・ 労働者から見た働き方改革 

・ 労働現場からみる課題 

・ 働き方と社会保障 

 

 

 

【第２部】日本の暮らしと働き方を世界に誇れるものに 

（13:00～14:00）   
○ 連合 事務局長 逢見直人 氏  

 

・ 働く側の立場に立った働き方改革の必要性 

・ 雇用の多様化と均等待遇 

・ 労働の質を高めることの重要性 

 

 

【第３部】幸せな働き方を考えてみよう（14:00～16:30）   

○ 社会保険労務士 ウェルス労務管理事務所 佐藤麻衣子 氏 

・ 職場への不満やストレスについて、考えてみる 

・ 人口減少と第 4 次産業革命による会社と労働者の関係性の変化 

・ 社会保障不安時代の幸せな将来設計とは 

・ 現場から見る、中小企業における働き方改革の現実 

・ 実践！今日からできる生産性向上策 

   

 

◆ 小島  茂（おじま しげる）氏 

1953 年生まれ。中央大学理工学部卒業。

1987 年全日本民間労働組合連合会政策局、

1989 年日本労働組合総連合会社会政策局を

経て 1996 年行政改革会議事務局へ出向。

1998 年日本労働組合総連合会生活福祉局次

長、2001 年同経済政策局次長、2002 年同生

活福祉局長を経て 2007 年 10 月より現職。

現在、金融審議会委員、社会保障審議会の年

金部会委員、医療部会委員も務める。中央社

会保険医療協議会委員も務めた。 

 

◆ 逢見 直人（おうみ なおと）氏 

1954 年北海道函館市生まれ。一橋大学社会

学部卒業後、ゼンセン同盟書記局入局。千葉

県支部長、常任中央執行委員を経て 2004 年、

ＵＩゼンセン同盟副会長。2005 年より 6 年

間日本労働組合総連合会（連合）副事務局長。 

2011 年、ＵＩゼンセン同盟会長付（副会長）

に就任。2012 年、ＵＡゼンセン会長。 

2015 年 10 月、日本労働組合総連合会（連合）

事務局長に就任。 

 

◆ 佐藤 麻衣子（さとう まいこ）氏 

1981 年神奈川県横浜市生まれ。社会保険労

務士、CFP®、健康経営アドバイザー 

成城大学経済学部経営学科卒業後、上場企業

の経営企画室にて主に IR(株主向け広報）業

務を担当。その後、信託銀行へ転職し、窓口

における預金、投資信託・保険などのコンサ

ルティングセールスに約 6 年間従事。 

信託銀行を退職後、税理士事務所、社会保険

労務士法人勤務を経て、2015年ウェルス労

務管理事務所を開業。2017 年株式会社プ

ロ・コンサルティング取締役に就任。 

● 会場ご利用にあたって ● 

 

■ 研修室は禁煙ですのでご協力をお願い致します。 

■ 研修室は空調を調節しておりますが、個人差がご

ざいますので、心配な方はひざかけ等ご用意くださ

い。 

■ 昼食について 

昼食は会場にてお弁当をご用意させて頂きます。 

参加対象 

講師紹介 

 

 

 


